
SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIÓW 

Szkoła Podstawowa w Rudnej 

 

1. Ocenę z zachowania ustala się według punktowej skali ocen (w obrębie semestru)  

    w następujący sposób: 

    wzorowe                     301 i więcej pkt. 

    bardzo dobre             251 – 300 pkt. 

    dobre                          151 – 250 pkt. 

    poprawne                   101 – 150 pkt. 

    nieodpowiednie           51 – 100 pkt. 

    naganne                         do 50 pkt. 

 

2. Uczeń na początku każdego semestru w roku szkolnym otrzymuje „awansem” 150     

    pkt. W ciągu trwania semestru ma możliwość zdobycia punktów dodatkowych lub  

    może je utracić. 

 

3. Punkty dodatkowe można uzyskać za następujące pozytywne zachowania: 

  

L.p.           Rodzaj zachowania pozytywnego Ilość 

punktów 

Częstotliwość 

przyznawania 

1. Nienaganna postawa i kultura osobista (właściwy 

stosunek do kolegów, osób dorosłych, stosowanie 

zwrotów grzecznościowych). 

 

do  20 

 

1 raz/semestr 

2. Właściwy stosunek do obowiązków szkolnych 10 - 30 

 

raz w semestrze 

3. Udział w konkursach (w zależności od szczebla         

i uzyskanego miejsca). 

10 - 30 każdorazowo 

(punkty wpisuje 

organizator/n-l 

/trener) 

4. Udział w zawodach sportowych (w zależności od 

szczebla i zdobytego miejsca). 

10 - 30 każdorazowo 

       j.w. 

5. Praca na rzecz klasy lub szkoły (dbanie o 

porządek i wystrój klasy, przygotowywanie 

gazetek, udział w zadaniach przydzielanych 

klasie). 

 

5 - 10 

 

każdorazowo 

  6. Przygotowywanie oraz czynny udział w 

uroczystościach i imprezach szkolnych, 

klasowych (szczególnie w czasie wolnym od 

zajęć lekcyjnych). 

 

5 - 20 

 

każdorazowo 

 

 7. Czynne pełnienie funkcji społecznej w klasie lub 

szkole (przewodniczący samorządu klasy, szkoły, 

skarbnik i inne). 

 

10 - 30 

1 raz/semestr 

(punkty wpisuje 

opiekun SU/ 

wychowawca 



8. Pomoc koleżeńska w nauce (trwająca co najmniej 

miesiąc). 

10 - 20 każdorazowo 

 9. 100 % frekwencja (obecności i spóźnienia). 10 raz w  miesiącu 

10. Aktywna praca na godzinie wychowawczej. 5 każdorazowo 

11.  Posiadanie stroju galowego na uroczystościach 

szkolnych. 

5 każdorazowo 

12. Udział w akcjach charytatywnych, społecznych. do 20 za udział  

w danej akcji 

13. Aktywne czytelnictwo (w porozumieniu z 

nauczycielem-bibliotekarzem). 

do 30 raz na semestr 

14. Wystrzeganie się agresji i przeciwstawianie się 

jej przejawom. 

20 każdorazowo 

15. Punkty dodatkowe wychowawcy (brak 

negatywnych uwag, odpowiedni strój 

uczniowski, higiena osobista i inne). 

do 30 raz na semestr 

  

4. Ponadto  uczeń  może  otrzymać  za  swą postawę nagrody przewidziane w Statucie  

    Szkoły,  tj.:  pochwałę  wobec  klasy;  pochwałę  na  apelu  szkolnym;  dyplom  lub   

    nagrodę rzeczową; świadectwo z wyróżnieniem. 

 

5. Za prezentowanie  zachowań negatywnych uczeń może utracić punkty, a co za tym   

    idzie – otrzymać obniżoną ocenę z zachowania. 

 

L.p.         Rodzaj zachowania negatywnego Ilość 

punktów 

Częstotliwość 

przyznawania 

 1.  Niezdyscyplinowanie na lekcji (rozmowy                

i wykonywanie czynności nie mających związku 

z lekcją, celowe rozpraszanie uwagi kolegów, 

niewykonywanie poleceń nauczyciela itp.). 

 

od -5  

do -10 

 

   każdorazowo 

 2. Nieusprawiedliwione spóźnianie się na lekcję. -5   każdorazowo 

 3.  Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia.  -10 za każdą lekcję 

 4. Zastraszanie kolegów, wyłudzanie pieniędzy lub 

innych dóbr. 

do -30   każdorazowo 

 5.  Wszczynanie bójek, przemoc fizyczna wobec 

kolegów. 

do -30   każdorazowo 

 6. Przywłaszczenie, kradzież cudzej własności. do -30   każdorazowo 

 7. Aroganckie, niestosowne zachowanie wobec 

nauczycieli, pracowników szkoły, innych osób 

dorosłych (ubliżanie, używanie obraźliwych 

gestów, określeń). 

 

do -30 

 

  każdorazowo 

 8. Uwłaczanie godności osobistej, wyśmiewanie 

się, przezywanie, ubliżanie, dokuczanie słowne 

kolegom. 

 

do -30 

   

  każdorazowo 



 9. Używanie wulgaryzmów i przekleństw. do -30   każdorazowo 

10.  Wandalizm, dewastowanie sprzętu szkolnego, 

niszczenie mienia kolegów (w zależności od 

wartości mienia). 

do -30   każdorazowo 

11. Kłamstwa i oszustwa (np. dopisanie oceny, 

fałszowanie zwolnień, pomówienia itp). 

do -30   każdorazowo 

12. Niewłaściwy stosunek do obowiązków szkolnych 

(brak zeszytów, podręczników, ćwiczeń, stroju na 

wych. fiz., materiałów na zajęcia plastyczne, 

techniczne, niewypełnianie obowiązków 

dyżurnego, nie wywiązanie się z przydzielonego 

zadania itp.) 

zgodnie z 

Przedmio-

towym 

Systemem 

Oceniania 

 

  każdorazowo 

13. Nieodpowiedni ubiór, fryzura (niestosowny do 

okoliczności). 

-10 punkty wpisuje 

wychowawca  

14. Niekulturalne zachowanie się w miejscach 

publicznych (poza szkołą) – w zależności od 

rodzaju zachowania. 

 -5  do -15   każdorazowo 

15.  Używanie telefonu komórkowego na terenie 

szkoły (niezgodnie z zapisami w Statucie 

Szkoły). 

 -10 

 

   każdorazowo 

(w przypadku 

niezastosowania 

się do prośby n-la  

oddanie telefonu - 

- zwrot wg 

ustaleń). 

16. 

 

Stosowanie używek w szkole, podczas przerw 

lub wycieczek. 

 

      

-30 

(i działania 

zgodne z 

prawem) 

 

  każdorazowo 

 

 

17. Zachowania stanowiące zagrożenie zdrowia lub 

życia innych osób (np. spowodowanie 

uszkodzenia ciała, doprowadzenie do wypadku, 

groźby karalne, długotrwałe zastraszanie, 

przymuszanie do niechcianych czynności itp.). 

-30 

(oraz inne 

działania 

zgodne  

z prawem  

i 

przyznanie 

nagany) 

 

  każdorazowo 

 

6.  Za  nagminne łamanie  regulaminu  szkolnego,  brak  poprawy  zachowania,  mimo  

     podjętych działań i zastosowanych punktów ujemnych, uczeń może otrzymać kary 

przewidziane w Statucie Szkoły, tj.: upomnienie wychowawcy; upomnienie lub 



naganę dyrektora; zawieszenie prawa reprezentowania szkoły na zewnątrz; 

przeniesienie do równoległej klasy; przeniesienie do innej szkoły. 

 

7. Za  zachowania  świadczące  o  przejawach  demoralizacji ucznia (m.in. naruszanie  

   zasad współżycia społecznego, np. reguł przyjętych w szkole, naruszanie godności,  

   ubliżanie, wyszydzanie, obrażanie, także poprzez Internet, sms-y itp., stosowanie   

   używek, systematyczne uchylanie się od obowiązku szkolnego, dokonanie czynu   

   karalnego) mogą zostać wobec niego podjęte  działania  zgodne  z  obowiązującym   

   prawem  i  przyjętymi  procedurami postępowania  w  takich  przypadkach (np.  

   Ustawa  o  postępowaniu  w  sprawach  nieletnich,  Kodeks rodzinny i opiekuńczy,  

   Kodeks postępowania cywilnego, Kodeks  postępowania karnego, Szkolne   

   Procedury współpracy z rodzicami, działań wychowawczych, zapobiegawczych oraz  

   interwencyjnych wobec dzieci i młodzieży zagrożonej demoralizacją lub  

   uzależnieniem obowiązujące w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Rudnej). 

 

8. Uczeń  ma  możliwość  zredukowania  liczby  utraconych  punktów  poprzez  np. 

   wykonywanie prac na rzecz klasy lub szkoły przydzielonych mu przez wychowawcę   

   lub  innego  nauczyciela,  a  w  przypadku  poważniejszych  zdarzeń  (np.  celowe  

   krzywdzenie innych, niszczenie mienia) może  także zostać  zobowiązany  do    

   określonego zachowania (np. do przeproszenia innego  ucznia za wyrządzoną mu  

   krzywdę - w obecności jego rodziców,  klasy  lub  w inny sposób  satysfakcjonujący   

   poszkodowanego  i  zaakceptowany  przez  wychowawcę  oraz  do  naprawienia  

   dokonanego zniszczenia lub odkupienia zepsutego sprzętu). 

 

9. Wychowawca wystawia ocenę semestralną i końcową na podstawie wpisów do 

dziennika, własnych obserwacji i spostrzeżeń oraz informacji od innych 

nauczycieli i pracowników szkoły. 

 

10. Ocenę roczną z zachowania ustala się na podstawie sumy punktów uzyskanych    

w I i II semestrze zgodnie z punktacją: 

 

    wzorowe                   601 pkt. i więcej 

    bardzo dobre           501 – 600 pkt. 

    dobre                        301 – 500 pkt. 

    poprawne                 201 – 300 pkt. 

    nieodpowiednie       101 – 200 pkt. 

    naganne                       do  100 pkt. 

 

UWAGA! 
 

1. Uczeń, który w semestrze uzyska: ponad 30 punktów ujemnych nie może otrzymać                     

z zachowania oceny wzorowej, ponad 60 punktów ujemnych nie może otrzymać oceny bardzo 

dobrej, ponad 90 punktów ujemnych  nie może otrzymać oceny dobrej, ponad 120 punktów 



ujemnych nie może otrzymać oceny poprawnej mimo, że uzyskał ilość punktów dodatnich 

wystarczających  na taką ocenę.  

2.  Uczeń może otrzymać ocenę naganną z zachowania, jeżeli ta wynika z uzyskanej przez niego 

punktacji; może otrzymać także ocenę naganną z zachowania, jeżeli z punktacji wynika ocena 

wyższa, ale została mu nadana na forum szkoły nagana  z rąk dyrektora za popełnienie przewinienia 

zasługującego na taką karę (zgodnie z obowiązującym zapisem znajdującym się w Statucie Szkoły). 

3. Uczniowi, który otrzyma naganę za jednorazowe przewinienie zagrożone taką karą, a na 

podstawie swojego wcześniejszego zachowania i dzięki postawie po jej nadaniu można wnioskować, 

że takie zachowanie miało charakter incydentalny – po upływie ustalonego czasu nagana zostanie 

anulowana, a co za tym idzie może on otrzymać z zachowania ocenę odpowiednio wyższą. 

 


